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Информационная справка.

Муниципальное бюджетное дошкольное образовательное учреждение

«Каргалинский детский сад №15» является дошкольным учреждением общеразвивающего вида 3 категории.

Юридический адрес: 422971 РТ Чистопольский район с.Каргали ул.Советская 15

Телефон(884342)3-51-74

ИНН-1641003526 

Учредители: Исполнительный комитет Чистопольского муниципального района Республики Татарстан                                    

Лицензия: №7460 от 16.11.2015г, срок действия - бессрочно.

Руководитель дошкольного образовательного учреждения: Гимадеева Гулия Губайдулловна, образование -  высшее, стаж работы 50\24 лет. За годы плодотворной работы награждена Почетными грамотами Управления образования, Исполнительного комитета ЧМР, МО и НРТ, МО и Н РФ. МБДОУ функционирует с 1967 года. Рассчитан на 40 мест. Количество групп:

 1-разновозрастная - группа от 3-7лет

 1-младшая-татарская  группа - от1 –до 3х лет.  Режим работы: пятидневная рабочая неделя, 12 часовой рабочий день.

МБДОУ осуществляет свою оздоровительную, образовательную и хозяйственную деятельность в соответствии с Конституцией РФ И РТ, с Законами РФ и РТ «Об образовании», Законом РТ «О языках Республики Татарстан», законодательством Российской Федерации и Республики Татарстан, другими нормативными актами, договором между учредителем и МБДОУ, Уставом.

 МБДОУ располагает системой кабинетов: экологический кабинет, кабинет изобразительной деятельности, компьютерный кабинет, музыкально-спортивный зал, кабинет по изучению татарского языка, мини музей, кабинет ПДД, кабинет трудовой деятельности, костюмерная, созданы спортивная площадка, мини-огород, фруктовый сад, позволяющие удовлетворять потребность детей в индивидуальных и подгрупповых играх и занятиях. Пространственная среда в каждый группе носит развивающий характер. 

Сформирован опытный, творческий, инициативный коллектив. 

В МБДОУ работает педагогический состав из 4педагогов:

Шайхутдинова Гульназ Индусовна– воспитатель. Пед.стаж – 2 года.

Сиразева Римма Александровна – воспитатель. Пед.стаж .7 лет 6 месяцев
Шарафутдинова Раиля Ривгатовна - воспитатель . Пед.стаж- 1,6 месяцев.

Якупова Гулюса Асадулловна- воспитатель Iквал.категории. Пед.стаж-26лет. Имеет грамоту Управления образования ЧМР, Благодарственное письмо Главы муниципального района.

Воспитание и обучение ведется по следующим программам:

·  Программа воспитания и обучения в детском саду «От рождения до школы» под редакцией Н.Е.Вераксы

· «Опыт работы по экологическому воспитанию дошкольников» под редакцией Н.Г.Калегиной.

· Р.А.Бургановой «Ознакомление дошкольников с природой родного края»

· «Региональная программа дошкольного образования» под редакцией Р.К.Шаеховой

· Программа «Обучение русскоязычных детей татарскому языку в детском саду» З.М.Зарипова , 2013г

Национальный состав детей:

- русские- 8

-татары- 29
Задачи дошкольного учреждения:

1. Охрана жизни и укрепление здоровья, формирование основ безопасной жизнедеятельности.

2. Интеллектуальное и личностное развитие каждого ребенка, с учетом его индивидуальных особенностей.

3. Формирование экологического сознания, бережного отношения к окружающей среде, с применением элементов ТРИЗ и экспериментирований.

4. Взаимодействие между семьей –вовлечение родителей в единое образовательное пространство.

В ходе решения задач, ДОУ придерживается следующих принципов:

- комплексный подход в работе с детьми (учитывая все факторы, оказывающие влияние на ребенка)

- принцип педагогической конфиденциальности (беречь ребенка от психического и физического насилия; научить педагогов и родителей действовать в поле деятельности «ребенок-взрослый»)

- принцип занимательности (обучение в игровой форме»)

- принцип динамичности (углубление и расширение знаний»)

- принцип полезности (адаптация к реальным условиям)

- принцип сотрудничества (создание атмосферы доброжелательности)

В целях повышения эффективности физического воспитания и оздоровления детей в ДОУ проводятся специальные оздоровительные мероприятия:

- точечный массаж

- закаливающие процедуры

МБДОУ взаимодействует с Каргалинской гимназией, с ФАП, ГАУЗ   « Чистопольская ЦРБ» детской поликлиникой, другими дошкольными учреждениями, а также с инспектором ГИБДД.

В детском саду стали традиционными:

- народные праздники

- дни открытых дверей

- совместные праздники с родителями

Вся работа ДОУ направлена на создания условий для успешного развития личности каждого ребенка и взрослого в единой системе (ребенок-семья-детский сад), повышение профессионального мастерства и развития творчества педагогов, эмоционального благополучия ребенка и его семьи.

II. Анализ   работы ДОУ 2022-2023г.

2.1.1. Анализ физического развития и здоровья детей.
 Первостепенной задачей ДОУ является сохранение и укрепление здоровья воспитанников. В течение учебного года проводилась систематическая  работа по улучшению здоровья и совершенствованию физических качеств детей с учетом индивидуальных особенностей воспитанников.

Число дней проведенных детьми в группах за год 7015.  Число дней пропущенных детьми 1200, из них по болезни 67. Случаев заболеваемости  6 - инфекции верхних дыхательных путей-6 ; несчастных случаев, отравлений, травмы – нет, количество дней пропущенных по болезни одним ребенком -1,9
Ведущее место по заболеваемости занимают  острые респираторные заболевание ( в основном сезонного характера)  однако в отчетном периоде отсутствуют тяжелые формы заболевании органов дыхания, такие как пневмония, плеврит, трахеит.

     Оздоровительная работа осуществлялась по следующим направлениям 

· закаливающие процедуры (водно-солевое, полоскание горла травами, оздоровительный бег, дыхательная гимнастика); 

· профилактика ОРВИ и гриппа (лук, чеснок); 

· витаминная терапия;

· воздушные и солнечные ванны;

· физкультурные занятия.

  По результатам диагностики  показатели уровня физического развития детей  в течении учебного года  по ДОУ повысились. Положительная динамика произошла за счёт правильной организации работы по данным направлениям  в соответствии с программными требованиями.

        Анализ состояния здоровья воспитанников и заболеваемости детей в ОО показал следующие результаты:

Анализ состояния здоровья детей.

	Заболеваемость
	Группы здоровья

	Год 
	Списочный состав
	Кол-в заболев
	Пропущено в днях
	Проп.1реб дней
	1
	2
	3

	2020
	40
	5
	31
	0,9
	26
	14
	-



	2021
	37
	5
	42
	1,1
	19
	18
	-

	2022
	37
	6
	67
	1,9
	20
	17
	-


Анализ распределения детей по группам здоровья.
Анализ распределение детей по группам здоровья на протяжении 2х лет показывает, что по прежнему основная масса детей имеют 1ую и 2ую группу здоровья.

Детей  с первой группой здоровья составляют среди воспитанников – 54 %, дети с 2ой группой здоровья – 46 %, т.е. это дети практически здоровые, но имеющие функциональные отклонения, а также сниженную сопротивляемость к острым и хроническим заболеваниям.                                                                                                            В детском саду проводятся все необходимые мероприятия (закаливание, оздоровительные сезонные процедуры), чтобы сохранить и укрепить здоровье детей. Следует продолжать работу по укреплению здоровья детей, внедрять новые формы работы по ЗОЖ с детьми, с родителями и сотрудниками.

Вывод: анализ показательных данных о состояния здоровья детей выявили положительную динамику роста физического развития.   Но необходимо продолжить работу по оздоровлению воспитанников в ДОУ путем организации совместных спортивных праздников с родителями, пропаганды здорового питания и здорового образа жизни, вести большую работу по ведению в образовательный процесс  здоровьесберегающих технологий.  В течение всего года норма основных норм питания выполнены от 90 до 100%. Следует отметить работу всего коллектива пищеблока от доставки до выхода готового продукта. Постоянно дети получают свежие фрукты и овощи, соки, молочную продукцию и др.  Ведется контроль за ослабленными детьми  в адаптационный период.

2.2. Результаты выполнения программы по всем направлениям.

В 2022/23 учебном году педагогическим коллективом МБДОУ «Каргалинский детский сад №15» образовательный процесс был организован на основе основной общеобразовательной программы дошкольного образования, разработанной с учетом требования ФГОС « От рождения до школы» под.ред. Н.Е.Вераксы , Т.С.Комаровой, М.А.Васильевой.

- Для выполнения национально - регионального компонента применяется «Региональнаяобразовательная программа дошкольного образования» « Соенеч»- « Радость познания» Р.К. Шаехова – Казань, 2016; 

-  Для овладения татарским языком как средством общения, направленным на обеспечение способности и готовности к коммуникации в повседневной жизни, к взаимодействию и взаимопониманию в    обществе мы реализуем программу «Обучение русскоязычных детей татарскому языку в детском саду» З.М.Зариповой. 

Анализ выполнения программы по всем направлениям за 2022-2023 уч.г.

Средние показатели освоения программы в конце учебного года

	Образовательные области
	Показатели освоения программы

	
	На начало года%
	 На конец года %

	Физическое развитие
	71
	85

	Познавательное развитие
	70
	80

	Социально-коммуникативное развитие
	70
	80

	Художественно-эстетическое развитие
	67
	80

	Речевое развитие
	69
	79

	В среднем по детскому саду
	69
	81


В   целях осуществления индивидуального подхода к каждому ребенку, а также в качестве наблюдения за ходом его развития в начале и в конце учебного года проводился мониторинг эффективности педагогических воздействий и индивидуального развития детей по образовательным областям.  
 Разновозрастная группа – 23 ребенка;                                                                                                                                             Младшая татарская группа- 14 детей;

Программный материал по всем образовательным областям освоен в среднем на 81%. Наиболее высокие результаты освоения воспитанниками получены по образовательным областям:  художественно-эстетическое -80% и физическое развитие 85%. социально - коммуникативное – 80%. Особенно у детей средней группы всем результаты по все образовательным областям высокие от 84% до 86%. Хороший результат прослеживается в подготовительной группе по областям   познавательное,  художественно-эстетического и физического развития.

Таким образом: по результатам итогового мониторинга достижений детьми планируемых результатов освоения реализуемой в МБДОУ программы выявлено, что программный материал усвоен детьми во всех возрастных группах  на допустимом и оптимальном уровне в данный период учебного года.
Анализ готовности детей подготовительной группы

к обучению в школе.

Показателем деятельности дошкольного образовательного учреждения является уровень готовности воспитанников к обучению в школе.  В начале и конце учебного года педагогами проводилась специальная комплексная диагностика с использованием  диагностических методик, с помощью которых определяются основные направления развития ребенка и его готовности к школьному обучению
 В рамках  подготовки детей к школе, подготовки к жизни в современном обществе
  в этом учебном году всего 10 выпускников и  получили высокие результаты по готовности к школьному обучению: 

высокий уровень- 8 детей (80%), 

средний уровень-  2 ребенка ( 20%), 

низкого уровня нет- 0 . 

Сводная таблица итогов проведения

«Фронтальной диагностики готовности к школьному обучению»

	Уровень
	Развитие познавательных процессов
	Сформированность компонентов

	
	Кол-во детей
	Кол-во %
	Кол-во детей
	Кол-во

	4 уровень 

 высокие показатели состояния ВПФ и процессов (средний балл от 3,2 до 4,0), ребёнок не нуждается в проведении специальных коррекционных мероприятий
	8
	80
	6
	60

	3 уровень 

показатели средние (средний балл от 2,5 до 3,19) – ребёнок не нуждается в проведении специальных коррекционных мероприятий, однако педагогом могут быть даны рекомендации по развивающей работе
	2
	20
	4
	40

	2 уровень 

показатели ниже средних (средний балл от 2,0 до 2,49) – ребёнок  нуждается в проведении специальных коррекционных мероприятий в виде групповых и индивидуальных занятий
	-
	-
	-
	-

	1 уровень 

низкие показатели (средний балл менее 2) – ребёнок нуждается в проведении специальных коррекционных мероприятий в виде индивидуальных занятий
	-
	-
	-
	-


Заключение по результатам

«Фронтальной диагностики готовности к школьному обучению»

	Заключение о готовности/неготовности

детей к обучение в школе
	Кол-во детей
	Кол-во %

	Готов
	8
	80

	Частично готов
	2
	20

	Не готов
	-
	-


Анализ уровня готовности детей к обучению в школе.  
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Анализируя данные результаты готовности детей к школе, прослеживается положительная динамика – увеличение детей с высоким показателем и отсутствие детей с нулевым показателем низкого уровня. По итогам готовности детей к школьному обучению показали положительный результат: 

IV уровень (средний балл от 3,2 до 4,0) - высокие показатели состояния ВПФ и процессов – 8человек; 

III уровень (средний балл от 2,50 до 3,19) - средний уровень развития –2 человек; 

II уровень (средний балл от 2,0 до 2,49) – показатели ниже среднего - 0 человека; 

I уровень (менее 2 баллов) – 0 человек. 

Заключение по результатам «Фронтальной диагностики готовности к школьному обучению»: 10 детей, 100 % готовы к школьному обучению. 

Дети подготовительной группы проявляют инициативу и самостоятельность в разных видах деятельности - игре, общении, познавательно-исследовательской деятельности, конструировании и др. Дети достаточно хорошо владеют устной речью, могут выражать свои мысли и желания, могут выделять звуки в словах, у детей имеются предпосылки грамотности. Дети обладают начальными знаниями о себе, о природном и социальном мире, в котором они живут; обладают элементарными представлениями из области живой природы, естествознания, математики, истории и т.п.    По результатам анализа индивидуальных маршрутов детей выявлено, что программный материал усвоен детьми во всех возрастных группах на допустимом и оптимальном уровне, в данный период учебного года.  Дети дошкольных групп показали результаты освоения программы по всем образовательным областям, в диапазоне: от 79 % до 86 %.СНаибольший процент освоения программы в среднем по детскому саду выявлен 

 - по образовательным областям: «Физическое развитие» (85%), «Художественно-эстетическое» -80%, «социально-коммуникативное развитие» -80%.

Наименьший процент освоения программы в среднем по детскому саду выявлен - по образовательным областям: «Речевое развитие» -79%.

Вывод: анализируя данные результаты усвоения программы, прослеживается положительная динамика – увеличение детей с высоким показателем и нулевым показателем низкого уровня. Исходя из этого, можно сделать вывод, что в организации воспитательно-образовательного процесса педагоги использовали с детьми эффективные формы и методы работы организации деятельности детей, была проведена индивидуальная работа с детьми, показавшими наименьшие результаты по данным образовательным областям и интегративным качествам. Опираясь на результаты мониторинга, можно сказать, что эффективность педагогических воздействий и индивидуального развития детей по образовательным областям МБДОУ «Каргалинский детский сад №15» Чистопольского муниципального района Республики Татарстан на высоком уровне, что соответствует требованиям ФГОС. 

.  

Реализация Закона РТ «О языках народов РТ»,  региональный  компонент  в ОО.

         В ООП ДОУ отражено содержание образования детей  дошкольного возраста, формируемое участниками образовательного процесса с учётом климатических, национально – культурных, демографических, социально – экономических и социокультурных условий Республики Татарстан. В ДОУ реализуется Региональная программа дошкольного образования / Р.К. Шаехова - Казань, 2016.  

     Задачи:

1.
Всестороннее физическое, социально-личностное, познавательно-речевое, художественно-эстетическое развитие.

2.
Обогащение детского развития посредством приобщения к истокам национальной культуры, краеведения, изучения татарского языка.

    В рамках реализации Стратегии развития образования в Республике Татарстан на 2010 – 2015 годы «Киләчәк»  творческой группой , созданной Министерством образования и науки Республики Татарстан, разработаны новые учебно-методические комплекты (далее УМК)  по обучению детей двум государственным языкам в дошкольных образовательных учреждениях на основе современных эффективных образовательных технологий, которые используются в ДОУ.  Основная цель УМК “Татарча сөйләшәбез” - формирование правильной устной татарской  речи русскоязычных детей дошкольного возраста. УМК “Татарча сөйләшәбез” разработаны для: средней группы, старшей группы, подготовительной к школе группе.

        Проект УМК по обучению русскоязычных детей татарскому языку состоит из трех частей: «Минем өем» (для средней группы), «Уйный-уйный үсәбез» (для старшей группы), «Без инде зурлар, мәктәпкә илтә юллар» (подготовительной к школе группы).

      Начиная со средней  группы проводилось  обучение детей татарскому языку в режимных моментах 3 раза в неделю в первую половину дня; в старшей группе ООД 1 раз, в режимных моментах 2 раза в неделю; в подготовительной ООД 2 раза, в режимных моментах 1 раз  в неделю для закрепления пройденного материала. Кроме ООД по обучению детей татарскому языку  воспитатель по обучению татарского языка ведёт индивидуальную работу с детьми в свободное от непосредственной образовательной деятельности время, а также работу с педагогами и родителями.

Воспитатели  групп создают языковую среду общения с детьми в течении дня с целью закрепления изученного материала ООД по обучению детей татарскому языку. В группах оформлены национальные уголки. Информационные и наглядно - агитационные стенды оформлены на двух языках, в холлах и группах оформлены национальные уголки, имеется кабинет татарского языка и мини – музей. Созданы условия для организации ознакомления детей с историей культуры и традициями народов родного края, с символикой Российской Федерации и Республики Татарстан, согласно возрастным требованиям. В течении года пополнена   материальная база    музея русского и татарского быта.
Вывод: В процессе специально организованного обучения на занятиях и индивидуальной работы у воспитанников сформировались первоначальные умения и навыки практического владения татарским языком в устной форме.  Дошкольники научились воспринимать и понимать татарскую речь на слух в пределах изученных тем; задавать вопросы; выражать просьбу, желание, потребности. Дети проявляют уважение к людям другой национальности, к их культурным ценностям; понимают речь на татарском языке, в пределах изученных тем, задают вопросы на татарском языке; у детей сформирована мотивация к дальнейшему обучению татарского языка на этапе школьного обучения. 
Анализ результативности учебно – методического комплекта по обучению двум государственным языкам

	Группы
	Кол-во детей


	С высоким уровнем
	Со средним уровнем
	С низким уровнем
	Качество усвоения

	
	
	Кол-во
	%
	Кол-во
	%
	Кол-во
	%
	%


	Средняя группа
	4
	4
	100
	-
	-
	-
	-
	-

	Старшая группа
	7
	6
	86
	1
	14
	-
	-
	-

	Подг. к школе группа 
	10
	9
	90
	1
	10
	-
	-
	-

	Итоговый результат по дет. саду
	21
	19
	90
	2
	10
	-
	-
	-


Таким образом, необходимо целенаправленно вести работу как в процессе НОД, так и в процессе индивидуальной работы в режимных моментах, учесть  практические рекомендации специалистов и тьюторов при работе   педагога  по обучению  детей  татарскому языку с детьми,  повышение результативности  работы  педагогов в группе, активизировать  взаимодействие  ДОУ и семьи  в языковом  воспитании и  обучении детей.
Обучение родному языку.
По результатам проведенной диагностики усвоения программы по родному языку  в младшей татарской группе за 2022-2023 учебный год выявлено следующее: 

Уровни  усвоения татарского языка у детей данной группы : всего прошли 14 детей

Высокий уровень -7 детей (50%)

Средний уровень – 7 детей ( 50%)

Программный материал усвоен детьми  по всем разделам на допустимым и оптимальном уровне. По итогам контрольных срезов дети показали положительный результат усвоения программного материала. Низкий уровень не выявлен.
Рекомендации:

Активнее использовать учебно –методический материал, содержащий инновационные приемы, методы с целью повышения у детей  интереса. В летнее время придерживаться в закрепление речевых навыков в индивидуальном порядке. Усилить работу по закреплению пройденного материала по родному языку в режимных моментах, использовать для общения любую возможность.
3-й раздел: работа с педагогическими кадрами

3.1 Организация по повышению педагогического мастерства

В 2022-2023 учебном году педагоги принимали участие в методической работе детского сада, в работе муниципальных ресурсных центров, участвовали в интернет –конкурсах; в разных муниципальных, республиканских  конкурсах

Сравнительная таблица участия педагогов в конкурсах

	Год 
	Внутри ДОУ
	Муниципальный уровень
	Республиканский уровень
	Всероссийский уровень

	2020-2021

2021-2022
2022-2023
	4 чел(100%)

4 чел(100%)
4 чел ( 100%)
	4 чел(100%)

2 чел(50%)
4 чел (100%)
	3 чел(75%)

2 чел(50%)
2 чел (50%)
	1 чел (25%)

1чел(25%)
-


Результативность участия детей в конкурсах 2022-2023г.г.
	№
	Наименование конкурса
	Участники 
	дети
	Время участия
	результат
	Итоги конкурса

	1.
	Муниципальный этап Республиканского конкурса рисунков «Безопасные дороги глазами ребенка»
	воспитатели Фатхутдинова Л..А
Якупова Г.А

Шарафутдинова Р.Р

Шайхутдинова Г.И
	Сулейманов Раниль

Гафиатуллина Рузалина

Хамитова Ильдана

Кадырова Риана
	Октябрь, 2022
	Почетная грамота

Почетная грамота

Почетная грамота

Почетная грамота
	ОГИБДД ОМВД РФ по Чистопольскому району, ИК Чистопольского местного отделения Партии «Единая Россия».
г. Чистополь, октябрь, 2022

	2


	Всероссийский творческий  конкурс  «Есть у природы четыре страницы: Осень».
	воспитатели Фатхутдинова Л..А

Шайхутдинова Г.И.


	Давлетшина Диляра
Кадыров Адель


	Сентябрь,2022
	Диплом                       1 степени

Диплом                       1 степени

Диплом                       1 степени


	Всероссийский центр гражданских и молодежных инициатив «Идея»  Приказ № 03/02 – 291                от 01.09.2022 г.

	3
	Всероссийский конкурс декоративно-прикладного творчества с Международным участием «Фестиваль осенних поделок»
	Воспитатели

Фатхутдинова Л.А.


	Калугина Яна
	11.2022
	Лауреат 1 степени
	Всероссийский информационный портал «ЛИДЕР»

ДП-0 №39659

от 14.11.2022 г.

	4.
	Муниципальный турнир способностей       «Super Детки»
	Воспитатели 

Фатхутдинова Л.А.

Якупова Г.А
	Кадырова Риана

	11.2022г
	Призер 2 место
	МКУ                                    « Управление образования Исполнительного комитета Чистопольского муницпального района РТ» приказ №1000 от 21.11.2022г

	5. 
	Республиканский конкурс детских поделок «Я и Красная книга»
	Воспитатели
Фатхутдинова Л..А
Якупова Г.А

Шарафутдинова Р.Р

Шайхутдинова Г.И
	Гильмуллин Амир

Хамитова Ильдана

Мухаметшина Амиля

Ганиева Ралина
	2022
	Благодарственное письмо

Благодарственное письмо

Благодарственное письмо

Благодарственное письмо
	Государственный комитет РТ по биологическим ресурсам

	6.
	Муниципальный конкурс творческих проектов «Снеговик Батл»
	Воспитатели Фатхутдинова Л.А.

Шарафутдинова Раиля

Якупова Г,А.

Шайхутдинова Г.И.
	Хамитова Ильдана

Гильмуллин Амир

Кадырова Риана

Мамедова Малика
	12.2022
	Диплом                                        1место

Диплом                                        3место
Диплом участника

Диплом участника
	Муниципальное казенное учреждение «Управление образовании ИК Чистопольского муниципального района РТ» Муниципальное бюджетное учреждение дополнительного образования «Дворец  творчества детей и молодежи»

Приказ № 1125 от 19.12.22.

	7
	Международный фестиваль творческих работ «Новогодний переполох»
	Воспитатель

Шарафутдинова Р.Р
	Кадыров Адель 


	01.2023
	Диплом 1 место
	Центр гражданских и молодежных инициатив «Идея»

Приказ №03/02 – 426 от 20.12.2022

	8. 
	2 всероссийский фестиваль творческих работ «Нос – морковка, уголь-глазки, Снеговик из детской сказки»
	Воспитатель               Якупова Г.А
Фатхутдинова Л.А
	Ганиева Ралина

Кадырова Риана
	01.2023

01.2023
	Диплом                                 1 место
Диплом                                 1 место
	Центр гражданских и молодежных инициатив «Идея»

Приказ №03/02 – 406 от 01.12.2022

	9.
	2 всероссийский конкурс творческих работ «Новогодние игрушки, свечи и хлопушки…»
	воспитатель 
Шайхутдинова Г.И
	Хамитова Зарина
	01. 2023
	Диплом                           2 степени
	Всероссийский центр гражданских и молодежных инициатив «Идея»
Приказ №03/02 – 411 от 05.12.2022

	10.
	Муниципальный конкурс «Песни Татарстана»
	воспитатели
Фатхутдинова Л.А.
Шайхутдинова Г.И
	Хамитова Ильдана, Калугина Яна, Кадырова Риана,Хаматгалиева Саида
	02.2023г
	Диплом 

Призер

2 место
	МБДОУ «Детский сад комбинированного вида №28» Чистопольского мунципального района РТ

Февраль,2023

	15
	X всероссийский конкурс: посвященный Дню Победы в Великой Отечественной войне «Салют  Победы!», 
	Воспитатели: 

1.Фатхутдинова Л.А.

2.Якупова Г,А.

3.Шайхутдинова Г.А.
4.Шарафутдинова Р.Р
	Кузьмина Ралина
Кадырова Риана

Фатхуллина Азалия
Хаматгалиева Саида
	2023 г.  
	Диплом 2 степени
Диплом 2 степени

Диплом 2 степени

Диплом 2 степени


	Всероссийский центр гражданских и молодежных инициатив «Идея» Приказ  №03/02-513 от 22.03.23                     

	18
	Муниципальный  фестиваль тетрализованных представлений на татарском языке  «Экиятлэр илендэ – «В мире сказок»,
	воспитатели

Фатхутдинова Л.А.

Якупова Г.А.


	Детский коллектив:                                          Фатхуллина Азалия, Гафиатуллина Рузалина, Давлетшина Диляра, Кадырова Риана, Хамитова Ильдана
	Апрель, 2023 г.                  
	   Диплом призер 2 место                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                        
	МКУ                                    «УОИк ЧМР РТ» приказ №434 от 02.05.2023г


  Результативность участия педагогов в конкурсах   в 2022 – 2023уч.г.
	
	Наименование конкурса
	Участники  
	Время участия
	результат
	Итоги конкурса

	1.
	Муниципальный конкурс: «Формирование социальных компетенций у дошкольников через сюжетно – ролевые игры»
	воспитатели Якупова Г.А

Шарафутдинова Р.Р
	декабрь 2022
	лауреаты
	МКУ «УОИк ЧМР                         приказ № 1076 от 07.12.2022.

	2
	Республиканский конкурс развивающих игр и дидактических пособий «Обучение через игру»
	Воспитатель: 

 Шайхутдинова Г.И

Фатхутдинова Л.А
	Ноябрь

2022
	Диплом                                                                                                                   1 Место
Диплом 2 место
	Общество с ограниченной ответственностью «Центр инновационных образовательных технологий «Интеллект» приказ № 32/22 от 21.11.2022

	3
	Республиканский конкурс авторских методических разработок профориентационных мероприятий «Профориентационный марафон»
	Воспитатель: 

 Шайхутдинова Г.И


	Октябрь, 2022
	сертификат
	Министерство образования и науки РТ государственное автономное образовательное учреждение дополнительного профессионального образования ИРО РТ

Приказ №472 от 20.10.2022

	4.
	Муниципальный конкурс проектов направленный на формирование начальных представлений о здоровом образе жизни дошкольников «Радуга здоровья»
	воспитатель
Шайхутдинова Г.И
	Апрель,
2023
	Сертификат участника   
	МКУ «УОИк ЧМР                         приказ № 310  от 03.04.2023

	5
	Муниципальный конкурс авторских методических разработок «Образовательное 

событие, как форма взаимодействия всех участников образовательного процесса в ДОО»
	Воспитатели  .

.Шайхутдинова Г.И
Фатхутдинова Л.А
	Март,
2023
	Грамота 

Призеры 3 место
	МКУ «УОИк ЧМР                         приказ № 201 от 07.03.2023

	6   
	Республиканский конкурс для педагогов дошкольных образовательных организаций «Традиции народов Поволжья».
	Воспитатели:  Фатхутдинова Л.А.

.Шайхутдинова Г.И

	Февраль,
2023
	Диплом 2 место
	ГАПОУ «Арский педагогический колледж имени Г.Тукая»МКУ «УО Балтасинского  районного ИК» МБДОУ «Балтасинский детский сад №5 комбинированного вида» приказ УО БРИК №152 от 22.02.2023

	8
9
	Муниципальный конкурс: «Песни Татарстана»
Муниципальный этап Республиканского смотра-конкурса «Воспитатель года – 2023»
	Вокальный коллектив

Шарафутдинова Р.Р
Якупова Г.А.
Шайхутдинова Г.И
	Февраль,

2023г.
Январь, 2023г
	Призеры 2 место

Сертификат участника
	МБДОУ «Детский сад комбинированного вида №28» Чистопольского мунципального района РТ 

МКУ «Управление образования Ик ЧМР» приказ №50 от 19.01.2023г

	


Все запланированные на этот год мероприятия были успешно проведены. Постоянно ведется работа по самообразованию и взаимообучению, обмен опытом (педсоветы, посещение ООД других воспитателей), которая направлена на формирование профессиональных качеств, к восприятию и реализации инновационных идей, новой информации. 

Вывод: В 2022-2023 году прослеживается положительная динамика в участии педагогов  и детей в конкурсах различного уровня . В течение года педагоги активно принимали участие: в рамках сетевого взаимодействия с базовым МБДОУ № 28; в методической работе детского сада; в работе муниципальных ресурсных центров. 

Педагоги используют инновационные методы обучения, увлекательный наглядно-демонстрационный, дидактический и игровой материал. Создают благоприятные условия для творческого и полноценного развития воспитанников. Планируя воспитательно-образовательную работу, методически грамотно распределяют деятельность детей, учитывают возрастные и индивидуальные психологические особенности ребѐнка в отдельности, именно благодаря этому им удалось добиться положительных результатов. В течение учебного года педагогами организовывались и проводились праздники, развлечения и другие мероприятия по ознакомлению с традициями, культурой и бытом народов РТ и РФ. Для обеспечения полноценного физического развития детей проводилась систематическая планомерная работа. Воспитатели обеспечивали повышение двигательной активности детей в режиме дня. Большое внимание уделялось профилактике плоскостопия: с детьми проводились специальные упражнения, использовались массажные коврики, дорожки здоровья. На родительских собраниях педагоги знакомили родителей с режимом пребывания детей в детском саду, спортивными оздоровительными мероприятиями, давали советы и рекомендации по оздоровлению детей дома. Таким образом, в ДОУ ведѐтся работа по сохранению и укреплению здоровья детей, снижению их заболеваемости. 

В 2023 -2024 году и дальше планируется продолжать работу по привлечению педагогов к активному участию в работе ресурсных центров и участию в конкурсах разного уровня, а также по повышению профессионализма, развитию творческих способностей всех участников образовательного процесса, повышению качества образовательного процесса. 

4.  Мероприятия , направленные на  выполнение годовых задач. 
Цель: Создание оптимальных условий в ДОУ для воспитания всесторонне развитой личности ребенка при помощи современных технологий. 

Задачи на 2022 – 2023 учебный год 
1. Создание условий для полноценного физического развития детей, способствующих формированию потребности и мотивации к сохранению и укреплению здоровья, осознанию основ безопасности собственной жизнедеятельности. 

2.Создание системы педагогической работы по формированию ценностного отношения к культурному наследию через знакомство с жизнью и бытом народов Поволжья, традициями родного края. 

3. Повышение уровня профессиональной компетентности педагогов через использование ИКТ. 

По годовой задаче № 1 проведены: 
Неделя педагогического мастерства тему: «Формирование потребности и мотивации к сохранению и укреплению здоровья, осознанию основ безопасности собственной жизнедеятельности» 

Консультация – рекомендация: «Роль семьи в формировании здорового образа жизни» 

Мероприятие-взаимопосещение: «Из сказки в сказку». 

Организованная деятельность-взаимопосещение: «Таблетка молодости», «Опасные предметы», «Быть здоровым хорошо!» 

Ярмарки идей: «Формирование здорового образа жизни и основ безопасности» (конкурс ИКТ-игр) 

Педагогический совет на тему: «Формирование у детей сознательного отношения к собственному здоровью и навыков личной безопасности посредством эффективных методов и приѐмов» 

Рассматривались вопросы: 

1. Итоги тематического контроля «Формирование у детей представлений о здоровом образе жизни». 

2. Консультация «Формы и методы работы в воспитании у детей понятий и ценностей здорового образа жизни». 

3.Мастер-класс «Здоровьесберегающие технологии в ДОУ». 

4. Семинар-практикум «Нетрадиционные методы оздоровления детей и здоровьесберегающие технологии в ДОУ» 

- Социальная сеть «ВКонтакте»: Современная форма взаимодействия с современными родителями 

- Повышение компетентности родителей в вопросах охраны и укрепления здоровья детей, используя информационные технологии. 

Консультации для педагогов: «Физическое воспитание детей в семье», «Здоровьесберегающие технологии в ДОУ», «ИКТ как средство формирования ЗОЖ у дошкольников», «Формы работы по ОБЖ в детском саду», «Безопасность детей дошкольного возраста». 

По годовой задаче № 2 проведены: 
Неделя педагогического мастерства на тему: «Формирование ценностного отношения к культурному наследию через знакомство с жизнью и бытом народов Поволжья, традициями родного края» 

Консультация – рекомендация: «Развитие познавательного интереса дошкольника к родному краю, как средство формирования ценностного отношения к малой и большой Родине» 

Организованная деятельность-взаимопосещение: «Приобщение к народным истокам», «Приобщение детей к культуре родного края посредством изобразительной деятельности». 

Развлечение-взаимопосещение: «Театрализованное представление с элементами УМК», «Спортландия». 

Ярмарки идей: «Этнографический сувенир» (конкурс) 

Педагогический совет на тему: «Приобщение детей дошкольного возраста к культурным ценностям народов Поволжья»  

Рассматривались вопросы: 

1. Итоги тематического контроля 

2. «Определи жанр устного народного творчества» 

3. «Выбери правильный вариант» 

4.Консультация «Народные подвижные игры как средство приобщения дошкольников к народной культуре» 

5. Самообследование 

Консультации для педагогов: «Формирование ценностного отношения у детей дошкольного возраста к природному и культурному наследию родного края», «Билингвальное образование дошкольников на основе технологии личностно-ориентированного взаимодействия педагога по обучению татарскому языку с детьми», «Семья - хранительница культурного наследия своего народа». 

По годовой задаче № 3 проведены: 
Театрализованное представление на татарском языке совместно с родителями: «Театрализованное представление с элементами УМК» 

Обобщение, фотоотчѐт: «Семинар-практикум» 

Консультации для педагогов: «ИКТ как средство формирования ЗОЖ у дошкольников» 

Методические часы: «Совершенствуем татарскую речь» 

4.1Анализ деятельности педагогического коллектива, направленной на совершенствование воспитательно-образовательного процесса. 
2.3.1 Педагоги младшей татарской группы Шайхутдинова Г.И. Шарафутдинова Р.Р.. строили свою работу с поставленными задачами для детей группы раннего возраста: 

1. Организация процесса адаптации детей к условиям детского сада. 

2. Укрепление и сохранение здоровья детей. Воспитание КГН и навыков самообслуживания. Развитие самостоятельности. 

3. Развитие основных движений. 

4. Развитие восприятия, внимания, памяти детей. 

5. Развитие речи детей. Расширение их словарного запаса, совершенствование грамматической структуры речи. 

6. Формирование у детей опыта поведения в среде сверстников. Воспитание чувства симпатии к сверстникам, любови к родителям и близким людям. 

7. Развитие художественного восприятия у детей. 

В связи с этим воспитательно-образовательный процесс опирался на новые педагогические технологии, инновационные методики с учѐтом индивидуально-психологических, физиологических особенностей каждого ребѐнка, с использованием здоровьесберегающих технологий. Планируя воспитательно-образовательную работу в группе, методически грамотно распределяя деятельность детей в течение дня, учитывая возрастные и индивидуальные психологические особенности каждого ребѐнка в отдельности, удалось добиться положительных результатов. Для того, чтобы решить поставленные задачи проводились следующие мероприятия: 

 Уточнение особенностей воспитания малыша в семье, его домашнего режима, способов кормления, укладывания для сна, с целью узнать, как ребенок засыпает, спит, какой у него аппетит, как организовано бодрствование. 

 Ежедневное наблюдение за ребенком, за его эмоциональным состоянием, настроением, аппетитом, двигательной активностью, сном, поведением по отношению к другим детям и к воспитателям (социальный контакт). 

 Постепенная адаптация детей к режиму группы. 

 Использование элементов телесной терапии (брали ребенка на руки, обнимали, поглаживали). 

 Предложение ребѐнку ложиться в постель с мягкой игрушкой. 

 Использование игровых методов взаимодействия с ребенком. Ежедневное проведение игр, направленных на эмоциональное взаимодействие ребенка с взрослым (потешки, пальчиковые игры), дидактические, настольные, настольно – печатные, строительные, подвижные, музыкальные. Базовыми средствами работы служили разнообразные игры с речевым сопровождением: хороводы, песенки, потешки, стишки, «ладушки». Они быстро вовлекали детей в свой ритм, переключали их с дружного плача на дружное хлопанье в ладоши и топанье ногами, объединяя детей, задавая положительный эмоциональный настрой. 

 Создание у ребенка положительной установки на предстоящие режимные процессы. 

Проведена работа с родителями по данной задаче: 

1. Консультация «Эмоциональный аспект адаптации детей к условиям детского сада». 

2. Анкетирование родителей: «Готовность ребенка к поступлению в ДОУ» 

3. Проведено родительское собрание « Адаптация детей в детском саду», «Сенсорное развитие и развитие мелкой моторики рук у детей младшего дошкольного возраста», «Чему мы научились в детском саду». 

Для родителей регулярно оформлялись уголки с наглядной агитацией на разные темы: папка-передвижка «В детский сад без слѐз или как обеспечить привыкание ребенка к новым условиям» с практическими рекомендациями для родителей, чьи дети впервые поступают в детский сад. 

1. Информационные буклеты, листы-памятки с кратким материалом «Адаптация детей к условиям детского сада», «Осторожно коронавирус!», «Поговорим о закаливании», «Упрямство и детские капризы» и т. д. 

Многие родители охотно шли на контакт и старались участвовать во всех акциях, конкурсах и совместных мероприятиях группы и ДОУ. Велась профилактическая работа с неблагополучными семьями (беседы, посещение на дому). Было проведѐно посещение воспитанников на дому с целью выявления жилищно-бытовых условий и оформлен социальный паспорт группы. 

В результате изучения течения адаптации детей ясельной групп были получены следующие данные: 

Легкая степень – 14 детей / 100% 

Средняя степень –0 детей 

Тяжелая степень – 0 детей 

Таким образом: 

14 детей адаптировались в легкой форме, т.е. эти дети быстро и безболезненно привыкли к условиям ДОУ, почти не болели. По сравнению с прошлым учебным годом адаптация детей к условиям детского сада прошла безболезненно. Это напрямую связано как с профессионализмом педагогов, так и с подготовленностью самих детей. 

Несчастных случаев, отравлений, травм – нет. 

Вся педагогическая деятельность строилась в соответствии с психофизическими особенностями каждого ребенка, что позволило осуществлять контроль над здоровьем детей и полнее раскрыть их творческий потенциал. Педагогический процесс полностью оснащен необходимыми материалами и пособиями, программой развития ясельной группы, конспектами и дидактическими играми. В целях обеспечения индивидуально-дифференцированного подхода к каждому ребенку организовались игры. Педагогический процесс построен на основе диагностики достижений детей, исходя из результатов которой, педагоги выстраивали  

перспективу работы с каждым ребенком, планировали организацию зоны его ближайшего и перспективного развития.  Работа с детьми дошкольного возраста велась по годовому плану и в соответствии с перспективными планами возрастных групп. Все запланированные на этот год мероприятия были успешно проведены. В сентябре была проведена большая работа по подготовке к новому учебному году: родительское собрание по решению вопросов организации образовательного процесса. В соответствии с годовым планом, в течение года были проведены следующие мероприятия с детьми: развлечение «День знаний», праздничное мероприятие «Осень золотая», новогодние утренники во всех группах, развлечение «Мы – будущие защитники», праздничное мероприятие, приуроченное к Женскому дню 8 марта, народные православные праздники (Масленица, Пасха), тематическое мероприятие ко Дню Победы. Для выпускников детского сада была подготовлена праздничная программа. В октябре и декабре педагоги и родители принимали участие в смотре – конкурсе и организации выставки поделок «Дары Осени», «Мастерская Деда Мороза». Дети участвовали в мероприятиях, организованных СДК. В начале и в конце учебного года провели ряд ознакомительных экскурсий: «В библиотеку»; «В школу»; «Спортивная площадка села», «ФАП». В течение учебного года национальные уголки групп ДОУ пополнялись дидактическим материалом. 

4.2.Повышение социальной активности и деловой квалификации педагога

	Год 
	Образовательный ценз
	Педагогический стаж
	Аттестация на квалификационную категорию
	Охват курсами повыш.квал

	2018-2019
	Высшее-3

ср.спец-1
	Всего 4 педагога

От 25л-2

От 10-2
	Всего4чел из них

На 1кв.кат -4
	4чел

	2019-2020
	Высшее-3

ср.спец-1
	Всего 4 педагога

От 25л-2

От 10-2
	Всего 4чел из них

На 1кв.кат -4
	4чел

	2020-2021
	Высшее-3

ср.спец-1
	Всего 4 педагога

от 25л-2

от 10-1

до5-1
	Всего 4чел из них на 1кв.кат-3
	4чел

	2021-2022
	высшее-4
	всего 4 педагога

от 25л-2

до от 1года-2
	всего 4чел из них на 1кв.кат-2
	3чел

	2022-2023
	Высшее-4
	всего 4 педагога

от 25л-2

до от 1года-2
	всего 4чел из них на 1кв.кат-2
	3чел


5. Руководство и контроль за воспитательно-образовательным процессом. 
В течение 2022 -2023уч. года заведующим ДОУ и завхозом осуществлялся контроль над деятельностью коллектива по разным направлениям. Был проведен ряд проверок, из них: 2 тематические проверки по задачам годового плана; 29 текущих контролей по разным видам деятельности: соблюдение санитарно-гигиенического режима, работа с родителями, оздоровительная работа, аттестация педагогических работников. Тематический контроль: «Создание предметно-пространственной среды для формирования культуры здоровья и безопасного образа жизни с детьми старшего дошкольного возраста», «Организация работы по формированию ценностного отношения к культурному наследию через знакомство с жизнью и бытом народов Поволжья, традициями родного края». 

В ходе проверок были выявлены положительные стороны и недостатки. По результатам всех проверок составлены справки и даны рекомендации всем проверяемым. 

6 Анализ работы с родителями: 
Для скоординированной работы детского сада и родителей были поставлены следующие задачи: 

- Активизировать и обогащать воспитательные умения родителей. 

- Работать в тесном контакте с семьями своих воспитанников 

- Установить доверительные партнерские отношения с семьей каждого воспитанника, 

- Разработать интерактивные формы работы с родителями, 

- Объединить усилия педагогов и родителей для развития и воспитания детей. 

Для решения этих задач использовались активные формы и методы работы с родителями по разным направлениям: 

 Общие и групповые родительские собрания 

 Совместные творческие выставки педагогов, родителей: «Дары осени», «Мастерская деда Мороза». 

 Участие родителей в подготовке и проведении праздников, досугов, изготовление атрибутов для костюмов. 

 Оформление портфолио на каждого ребенка. 

Результаты анкетирования, проведенного среди родителей воспитанников, свидетельствуют о том, что 99% родителей полностью удовлетворены организацией и содержанием воспитательно-образовательного процесса в ОО. 

7 Анализ итогов административно – хозяйственной работы. 
Коллективом и администрацией ОО большое внимание уделялось укреплению материально-технической базы: 

Были приобретены моющие и дезинфекцирующие средства на сумму 37638,75 т.р. 

Игрушки – 145835,64 т.р
Хозтовары -8525,0 т.р
Посуды -53841,25 т.р
Канцтовары -23120,0 т.р
На косметической ремонт помещений 9745,0 т.р 

Организация питания. 
Пользуются льготами 53% по оплате за содержания детей в МБДОУ: дети из многодетных семей 18детей. В ДОУ организовано 3-разовое питание на основе примерного 10-дневного меню. В меню представлены разнообразные блюда, исключены их повторы. Между завтраком и обедом дети получают соки. В рацион питания ежедневно включены фрукты и овощи. Проводится витаминизация третьего блюда. 

Выполнение норм продуктов питания: 

Мясо 100 % 

Молочные продукты 100 % 

Масло сливочное – 100 % 

Рыба- 100 % 

Фрукты 140 % 

Овощи разные 87 % 

Таким образом, детям обеспечено полноценное сбалансированное питание. 

8. Анализ программы развития 
В МБДОУ была разработана программа развития сроком реализации на 3 года на 2021- 2023 г. 

3 этап 2023-2024 г.г. - заключительный. 

Вывод: за 2022-2023 учебный год коллектив ОО добился определенных успехов в воспитании и обучении детей. На сегодняшний день можно сказать, что в детском саду складывается определенная система работы по обучению и воспитанию детей. Педагоги постоянно стремятся к самосовершенствованию собственной педагогической деятельности. Активно занимаются самообразованием, принимают участие в методической работе ОО, в работе муниципальных ресурсных центров, делятся опытом и перенимают его у других более опытных коллег. Активно привлекают родителей к совместному воспитанию и обучению детей, используя интернет – ресурсы. 

Использование разнообразных форм работы дало определенные результаты: создана методическая копилка, разработаны конспекты занятий, паспорта к играм. Опыт работы показал: Анализ совместных мероприятий и анкетирование родителей показывает: 88 % родителей регулярно участвуют в планировании образовательного процесса, 98% семей принимают активное участие в организации образовательной деятельности. Результаты анкетирования, проведенного среди родителей воспитанников, свидетельствуют о том, что 998% родителей полностью удовлетворены организацией и содержанием воспитательно-образовательного процесса в ОО. Выстраивая взаимодействия с родителями, педагоги используют в основном традиционные формы (родительские собрания, лекции, круглые столы, мастер-классы) так и нетрадиционные формы. 
Работа ДОУ осуществлялась в соответствии с приоритетными направлениями и годовыми 

задачами. Реализации годовых задач способствовали следующие факторы: 

- ДОУ на 100% укомплектовано штатами, 

- 50% педагогического персонала имеют квалификационные категории 

- сотрудники успешно и в соответствии с графиком проходят аттестацию 

- повышение квалификации сотрудников осуществляется планомерно и своевременно 

- в ДОУ создана система физкультурно-оздоровительной работы, что приводит к 

достижению стабильного результата по оздоровлению воспитанников 

-активное участие органов самоуправления в ДОУ. 

Методическая служба в ДОУ осуществляет свою деятельность в соответствии с планом и запросами педагогов. Проведенные методические мероприятия способствовали реализации годовых задач ДОУ и направлены на повышение профессиональной компетентности педагогов. Система контроля и мониторинга, используемая в МБДОУ позволяет своевременно выявить затруднения и недочеты в работе педагогов и выстроить траекторию организации группой и индивидуальной работы с детьми, а так же позволяет вовремя внести коррективы в воспитательно-образовательный процесс и оказать конкретную помощь педагогам и детям. 

Эти и другие успехи и достижения стали возможны благодаря тому, что: 

- Продолжаются создаваться условия для успешного развития личности каждого ребенка и взрослого в единой воспитательно-образовательной системе; 

- Проводится глубокая эффективная работа по повышению профессионального мастерства и развитию творчества педагогов через непрерывное образование и саморазвитие каждого педагога; 

- В группах создана атмосфера гуманного и доброжелательного отношения ко всем воспитанникам, что позволяет растить их общительными, добрыми, любознательными, инициативными, стремящимися к самостоятельности и творчеству личностями. 

-Создано единство подходов к воспитанию детей в условиях образовательной организации и семьи. 

Таким образом: Таким образом, деятельность коллектива ДОУ в течение 2022-2023учебного года была разнообразной и многоплановой. Достигнутые результаты работы по выполнению годового плана дошкольного учреждения, соответствуют поставленным в начале учебного года целям и задачам и удовлетворяют потребности педагогического коллектива и родителей воспитанников ДОУ. Исходя из поставленных задач, планируются педагогические советы, консультации, тематические проверки и основные направления деятельности ДОУ. Анализируя всю проделанную работу, учитывая положительные результаты и выявленные недостатки, коллектив детского сада ставит перед собой на 2023-2024 учебный год следующие задачи: 

«Совершенствование образовательного пространства и гармоничных условий для всестороннего развития личности ребѐнка, содействие совершенствованию профессиональных компетенций педагогов на основе обмена идеями, проектами, разработками, технологиями» 
Цель: Повышение качества образования через непрерывное развитие педагогического потенциала, повышение уровня профессионального мастерства и профессиональной компетентности педагогов для успешного развития личности каждого ребѐнка. 

Задачи на 2023 – 2024 учебный год 
1. Создание эффективной системы работы ДОО по реализации образовательной области «Познавательное развитие» в соответствии с ФГОС ДО. 

2. Расширение комплексного взаимодействия педагогов и родителей воспитанников в вопросах формирования духовно-нравственного и патриотического мировоззрения дошкольников. 

3. Повышение профессиональной компетенции педагогов в условиях цифровизации современного образования.  
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